
メディメッセを受診されたご利用者さまへ 
 

当施設では下記の臨床研究を実施しております。 

本研究の対象者に該当する可能性のある方で診療情報等を研究目的に利用されることを 

希望されない場合は、下記の問い合わせ先にお問い合わせ下さい。 

倫理審査員会承認番号 MM-０００３１ 

研究課題名 
スタッフのWell－Beingを目指して 

～人事教育基準表とストレスチェックから分かること～ 

当院の研究責任者 木村 早紀 

本研究の目的 

メディメッセでは熊本県民の『100年の生きるを満たす』というテーマのもと

活動している。それはスタッフに関しても同様であり、人財開発課として、スタ

ッフのwell-beingのために取り組みを行っていきたい。そのための指標の１

つとして今回の分析を行う。 

調査データ収集期間 倫理委員会承認日から2025年3月31日 

研究の方法 

○対象となるご利用者さま 

・人事教育評価表：週 35時間以上勤務者 

2023年 36名、2024年 129名実施。 

・ストレスチェック 

2024年評価表を行った129名中ストレスチェックを実施した123名 

○利用する情報 

・人事教育評価表 

・ストレスチェック 

個人情報の取り扱い 
利用する情報は、氏名、IDを削除し、個人が特定できない状態にしてから取り

扱います。 

試料/情報の他の研究機

関への提供及び提供方法 
利用する情報は個人が特定できない状態にして提供します。 

利益相反 本研究に関連し、開示すべき利益相反関係にある企業はありません 

お問い合わせ先 
メディメッセ桜十字ホームページ 

https://medimesse-kumamoto.jp/check_up/irb/ 

 


